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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 5

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0519.2026

Nombre completo del contratista: Jorge Eliecer Davila Benitez

Documento de identificacion: C.C. No. 11.708.712 de Istmina

Nombre del supervisor: PAULA ANDREA ZAMORA URRUTIA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales especializados a la Secretaria de
Bienestar Social, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementacion de atenciones
integrales y diferenciales para la primera infancia en Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
15/ENE/2026 30/JUN/2026

Modificacién(es) al contrato: MODIFICACION No.01 al Contrato de Prestacion de Servicios
PROFESIONALES No. 4146.010.26.1.0519 - 2026. Se adiciona el valor de dos cuotas por la
suma de (DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL PESOS) M/CTE
($12,494,000). Se prorroga el plazo de ejecuciéon del contrato de prestacion de servicios
PROFESIONALES hasta el 30 de junio de 2026. Suscrito el 19 abril del 2026

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($24.988.000).

Adicién: (DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS) M/CTE
($12,494,000).

Prérroga: Del 1 de mayo al 30 de junio de 2026.

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retenciéon en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construcciéon AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacioén:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 37.482.000 $ 6.247.000 $ 24.988.000 $6.247.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 1081381724

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8823810889
Laborales Operador: Pago Simple

Fecha de Pago: 19/05/2026

Periodo de pago de la seguridad social: Mayo 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
El contratista realizé las siguientes actividades:
1.Brindar soporte en la implementacion del servicio de atencion integral a la primera infancia.

1.1 El contratista del 20 al 25 de abril de 2026 Participd en la reunién logistica y de balance
de las jornadas de movilizacion desarrolladas en el marco del Dia de la Nifiez.

- Con el propésito de evaluar las actividades ejecutadas, identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y el impacto generado en la participacién de nifias, nifios,
familias y comunidad en general. Asimismo, este espacio permitira fortalecer la
articulacion institucional, organizar estrategias para futuras acciones y consolidar
procesos que promuevan la garantia de los derechos, la proteccidon integral y el
bienestar de la nifiez.

2. Implementar estrategias de movilizacion social con sentido pedagogico en los cuatro
entornos segun el marco de la Ley 1804/2016 Politica de Estado para la atencion integral de
la primera infancia.

2.1 El contratista del 27 al 30 de abril de 2026 - Se realizé un taller itinerante desde la estrategia
“Juego, Cantos de Vida — Brujula 20267, orientado a fortalecer los procesos de participacion,
aprendizaje y desarrollo integral de nifias, nifios y comunidades.

- Mediante actividades ludicas, pedagdgicas y culturales. Este espacio busca promover
el reconocimiento de los derechos de la nifiez, el fortalecimiento de la convivencia, la
expresion artistica y la construccién de entornos protectores, utilizando el juego y los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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cantos como herramientas de integracién, identidad y transformacién social.
Asimismo, el taller permitird generar escenarios de encuentro comunitario que
favorezcan la inclusion, la participacion activa y el fortalecimiento de los vinculos
familiares y sociales en los diferentes territorios.

3. Elaborar el disefio metodolégico y/o planeacion de las estrategias de incidencia social para
la sensibilizaciéon y promocidén de la garantia de los Derechos de la poblacion de primera
infancia.

3.1 El contratista del 24 al 28 abril de 2026 Se Realizo reunién de planeacion y organizacion
del plan de trabajo, con el propdsito de establecer estrategias, definir actividades, asignar
responsabilidades y consolidar acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos
propuestos.

- [Este espacio permitira fortalecer la articulacion entre los diferentes actores
involucrados, optimizar los procesos de coordinacion y garantizar una adecuada
ejecucion de las actividades programadas. Asimismo, la reunién contribuira a la
construccion de acuerdos, el seguimiento de compromisos y la generacién de
propuestas que favorezcan el desarrollo eficiente, participativo y organizado de las
acciones contempladas en el plan de trabajo.

4. Apoyar la articulacion intersectorial, institucional y las instancias de participacion de la
Subsecretaria de la Primera Infancia.

4.1 El contratista del 20 al 25 de abril de 2026, Se realiz6 la celebracion del Dia de la Ninez
en la Biblioteca Nuevo Latir, con el propdsito de generar un espacio de integracion,
participacion y recreacion para ninas y nifios de la comunidad.

- Esta actividad busca promover el reconocimiento de los derechos de la infancia,
fortalecer los procesos de convivencia y estimular el desarrollo integral a través de
actividades ludicas, culturales, pedagdgicas y recreativas. Asimismo, la celebracion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina4 de 7



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALgl'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CEDMINISTRATIVA . SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

permitira fortalecer los vinculos familiares y comunitarios, incentivando el uso de
espacios culturales y educativos como escenarios protectores, inclusivos y de
construccion de ciudadania para la nifiez.

5. Elaborar informes, actas, oficios, correspondientes para el registro, consolidacién y
sistematizacion de la Estrategia Distrital de Movilizacidén social para la primera infancia en su
dimensidn territorial.

5.1 EIl contratista del 11 al 17 de mayo de 2026, El Elaborar informes, actas y oficios
correspondientes al desarrollo de la Estrategia Distrital de Movilizacion Social para la Primera
Infancia en su dimension territorial, garantizando el adecuado registro, seguimiento y
consolidacion de la informacion generada en las diferentes acciones y actividades ejecutadas.

- Asimismo, sistematizar los procesos, avances, resultados y experiencias
significativas, con el propésito de fortalecer la organizacién documental, facilitar la
toma de decisiones y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales. Estas
acciones permiten mantener un control eficiente de la gestion territorial, asegurar la
trazabilidad de las intervenciones y promover la articulacion entre los actores
involucrados en la atencion integral de la primera infancia.

6. Participar en las reuniones, eventos y comités relacionados con el objeto contractual,
segun responsabilidades asignadas.

6.1 El contratista del 18 al 23 de mayo de 2026, el contratista Participo activamente en las
reuniones, eventos y comités relacionados con el objeto contractual, atendiendo las
responsabilidades y funciones asignadas de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos.

- Esta participacion permite fortalecer los procesos de articulacion interinstitucional,
contribuir al cumplimiento de metas y garantizar el adecuado desarrollo de las
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actividades programadas. Asimismo, facilita el intercambio de informacién, la
construccion colectiva de estrategias y la toma de decisiones orientadas al
mejoramiento de la gestidon. De igual manera, se brinda apoyo técnico y operativo en
los espacios convocados, promoviendo el seguimiento oportuno de compromisos, el
cumplimiento de los objetivos contractuales y el fortalecimiento de las acciones
desarrolladas en beneficio de la comunidad y de los procesos institucionales.

7 Atender los tramites necesarios para resolver las PQRSD de los diferentes usuarios,
beneficiarios y partes interesadas, en torno a las acciones de movilizacion social del Programa
de atencidn integral a la Primera Infancia.

- Este mes no se realizaron actividad referente a la obligacion

8. Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

- Este mes no se realizaron actividad referente a la obligacion

9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y las que sean asignadas por su
supervisor.

9.1 El contratista del 1 al 5 de mayo de 2026, el contratista realiz6 la jornada institucional
“Comprometidos con la Integridad”, concebida como un espacio de fortalecimiento institucional
orientado a promover los valores éticos, el sentido de pertenencia y el compromiso con la
politica de integridad en los procesos de atencion a la primera infancia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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- Durante la actividad, se desarrollaron acciones pedagogicas y participativas
encaminadas a sensibilizar a los asistentes sobre la importancia de actuar con
transparencia, responsabilidad y respeto en el ejercicio de sus funciones. Asimismo,
la jornada permitié fortalecer el trabajo en equipo, la convivencia institucional y la
apropiacion de principios fundamentales que contribuyen al mejoramiento continuo
de la gestion publica.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: se anexa soporte de evidencia las actividades realizadas
en el marco del contrato: https://n9.cl/7304k

5. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO

6. FIRMAS RESPONSABLES

-3 fllﬂ?zﬂaa)w/’ ¢,-yé7ﬂ_Z£ 7

A ZAMORA URRUTIA
re y firma del Supervisor

FeMha de suscripcion del informe de supervisién: Santiago de Cali, 25 de mayo de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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